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关于做好科研助理岗位开发和落实工作的通知

各设区市科技局、教育局、财政局、人力资源社会保障局、国资

委，国家和省级科技计划项目承担单位，各国家和省级高新区管

委会，各高等学校：

为深入贯彻国家和省委省政府关于促进高校毕业生就业的

决策部署，认真落实科技部、教育部、财政部、人力资源和社会

保障部、国务院国有资产监督管理委员会、中国科学院、国家自

江 苏 省 科 学 技 术 厅
江 苏 省 教 育 厅
江 苏 省 财 政 厅
江苏省人力资源和社会保障厅
江苏省政府国有资产监督管理委员会

文件

苏科规发〔2022〕171号
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然科学基金委员会《关于做好科研助理岗位开发和落实工作的通

知》（国科发区〔2022〕185号）要求，现就做好我省科研助

理岗位开发、吸纳2022届高校毕业生就业工作有关事项通知如

下。

一、充分认识开发科研助理岗位的重要意义

科研助理是科研队伍的重要组成部分，主要是指从事各类科

研项目辅助研究、实验（工程）设施运行维护和实验技术、科技

成果转移转化、学术助理、财务助理以及博士后等工作的人员。

鼓励各类创新主体开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业，既是

促进就业的有力手段，也是深化科技管理改革、构建与科技计划

相适应的专业化支撑队伍的重要举措，更是提升高校、科研院所、

企业创新能力的有效途径，对推进科技创新支撑引领现代化经济

体系建设和高质量发展具有重大意义。各地各部门要高度重视科

研助理岗位开发工作，深入挖掘岗位资源，加大支持保障力度，

统筹推进高校、科研院所、企业等各类创新主体开发科研助理岗

位，积极吸纳高校毕业生参与科研相关工作，尤其重点关注脱贫

家庭、低保家庭、零就业家庭以及有残疾的、较长时间未就业的

高校毕业生，确保工作取得实效。

二、加大科研助理岗位开发力度

（一）各高校、省属院所、省属企业等单位要加大科研助理

岗位开发力度，在所承担的各级科技计划项目和建设布局的各类

重大创新基地平台中，积极吸纳高校毕业生参与科研工作，合理
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设置新的科研助理岗位。认真梳理已开发的科研助理岗位，充分

利用尚未吸纳毕业生和因人员流动而产生空缺的有关岗位，最大

限度吸纳高校毕业生就业。

（二）国家和省级高新区要主动作为开发科研助理岗位，充

分发挥创新主阵地作用和集聚带动就业效能，落实省科技厅《关

于做好全省高新区稳增长稳市场主体保就业促创业和2022年高

校毕业生等青年就业创业工作的通知》（苏科区发〔2022〕151
号），积极动员区内除高校、部属院所以外的高新技术企业、科

技型中小企业、新型研发机构、科技企业孵化器等设立科研助理

岗位，组织引导承担各级科技计划项目的单位合理开发科研助理

岗位，鼓励企业等单位自行组织的项目设立科研助理岗位。各国

家和省级高新区科研助理岗位开发落实情况将作为高新区年度

综合评价的重要依据之一。

（三）各设区市科技部门要会同相关单位积极开发科研助理

岗位，依托国家和省级科技计划项目和创新基地平台，面向高校、

国家和省级高新区以外的科研机构、创新型企业等各类创新主体，

加大科研助理岗位开发力度。各地方吸纳科研助理岗位任务完成

情况将作为省政府对地方落实有关科技创新重大政策措施2022
年度督查激励的重要参考。

（四）发挥科技计划项目和创新基地平台依托单位的引领作

用，拓宽应届大学毕业生就业渠道。国家科技计划项目包括国家

重点研发计划、科技创新2030—重大项目、国家自然科学基金
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等，省级科技计划项目包括重点研发计划、科技成果转化专项资

金、创新能力建设计划、基础研究计划（自然科学基金）、政策

引导计划（创新支撑计划）等。创新基地平台包括实验室、重点

实验室、技术创新中心、工程技术研究中心、科技公共服务平台、

科技企业孵化器、大学科技园以及高新区、农高区、农业科技园

等区域创新载体。上述项目和基地平台依托单位要强化主体责任，

发挥示范带头作用，积极吸纳应届高校毕业生就业。鼓励各地自

行设立的科技计划项目和创新基地平台加大科研助理岗位开发

力度。

三、加强服务保障和责任落实

（一）设立科研助理岗位的单位，应根据国家有关规定签订

服务协议，为科研助理办理参加社会保险及住房公积金等。依托

各级科技计划项目设立的科研助理岗位，科研项目经费中“劳务

费”科目资金可按照有关规定用于科研助理的劳务性报酬和社会

保险补助等支出。对于新立项项目，应结合科研助理的聘用情况

认真测算经费需求，据实列支；对于在研项目，如需调剂预算，

可由项目承担单位按规定调剂；对于已完成项目，单位应将结余

资金统筹安排用于科研活动直接支出，科研助理岗位经费可按规

定从科研活动直接支出中列支。鼓励设立科研助理岗位的单位统

筹相关经费渠道，为科研助理岗位提供长期稳定支持。

（二）省有关部门要加强组织领导和业务指导，按照各自职

责分工抓好落实。省科技厅负责牵头协调有关工作，重点指导各
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设区市科技局、国家和省级高新区管委会落实科研助理岗位开发

工作，对全省落实进展情况进行汇总统计。省教育厅负责指导全

省高校落实科研助理岗位开发工作，对全省高校进展情况进行汇

总统计。省人力资源社会保障厅做好对科研助理岗位高校毕业生

就业服务指导工作。省国资委负责指导所监管省属企业落实科研

助理岗位开发工作。

（三）各设区市科技局、国家和省级高新区管委会、各高校

要按照本通知要求，加强科研助理岗位开发，确保统计准确无误、

报送渠道通畅，确保报送数据与本地区（单位）教育系统应届高

校毕业生就业统计系统数据一致，并分别于7月18日、8月8日、

8月28日下班前报送本地区（单位）科研助理岗位开发落实进展

情况（见附件）。其中，各设区市科技局、国家和省级高新区管

委会落实进展情况报送省科技厅，全省高校落实进展情况报送省

教育厅。各地各部门要加大科研助理岗位宣传力度，动员各类媒

体做好宣传工作，营造开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业的

良好氛围。

省科技厅联系人：沙 少，

联系电话：025-83612122；
省教育厅联系人：丁同玉、卜 伟，

联系电话：025-83335683，15895200790。
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附件：1．科研助理岗位开发落实情况统计表

2．科技部等七部门《关于做好科研助理岗位开发和

落实工作的通知》

江苏省科学技术厅 江苏省教育厅

江苏省财政厅 江苏省人力资源和社会保障厅

江苏省政府国有资产监督管理委员会

2022年7月6日
（此件主动公开）
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附件1

科研助理岗位开发落实情况统计表

序

号
姓名 身份证号 所属地域 单位名称

统一社会信用

代码

科研

助理

承担科

研项目

最高级

别

就业

于孵

化器

就业于

高新技

术企业

就业于

科技型

中小企

业

属于

脱贫

家庭

属于

低保

家庭

属于

零就

业家

庭

属于

有残

疾家

庭

高校毕

业后长

时间未

工作

指标

说明
-- --

6位数字，根据区划代

码规则设定，前2位为

省，前4位为市，前6
位为县区，第5位是9
为国家高新区，详见

火炬统计系统数值

单位营业执照

绝对一致

必须是大写，要与

营业执照绝对一致

值1为
是，2
为否

值1为各

级科技计

划项目，

值2为企

业自立项

目

值1为
是，2
为否

值1为
是，2为
否

值1为
是，2为
否

值1为
是，2
为否

值1为
是，2
为否

值1为
是，2为
否

值1为
是，2
为否

值1为是，

2为否

1 李小明
441523XXX
XXXXX0016 440106 某某省某某业

科技有限公司
9111012XXXXX

X0502X 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2

2
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附件2

科技部等七部门关于做好科研助理岗位
开发和落实工作的通知

国科发区〔2022〕185号

各省、自治区、直辖市及计划单列市科技厅（委、局）、教育厅

（委、局）、财政厅（局）、人力资源社会保障厅（局）、国资

委，新疆生产建设兵团科技局、教育局、财政局、人力资源社会

保障局、国资委，国务院各有关部门、直属机构，国家科技计划

项目承担单位，各国家高新区管委会，各国家农高区：

为深入贯彻习近平总书记关于高校毕业生就业工作的重要

指示批示精神，落实党中央、国务院有关任务部署和《国务院办

公厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知》

（国办发〔2022〕13号）要求，现就做好科研助理岗位开发、

吸纳2022届高校毕业生就业工作有关事项通知如下。

一、总体要求

（一）重大意义。科研助理是指从事各类科研项目辅助研究、

实验（工程）设施运行维护和实验技术、科技成果转移转化、学

术助理、财务助理以及博士后等工作的人员。科研助理岗位是科

研队伍的重要组成部分，是完善科研治理体系、提升科技创新治

理能力的重要抓手。鼓励各类创新主体开发科研助理岗位吸纳高
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校毕业生就业，既是促进就业的有力手段，也是深化科技管理改

革、构建与科技计划相适应的专业化支撑队伍的重要举措，更是

提升高校、科研院所、企业创新能力的有效途径，对推进科技创

新支撑引领现代化经济体系建设和高质量发展具有重大意义。

（二）工作思路。以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，进一步提高政治站位，落实“三新一高”要求，切实增强

“时时放心不下”的责任感使命感紧迫感，担当作为、攻坚克难，

以钉钉子精神贯彻落实好党中央、国务院关于“稳就业”“保就

业”决策部署，统筹推进科技研发、高新技术企业成长、高新技

术产业发展和科研助理岗位开发工作，尤其重点关注脱贫家庭、

低保家庭、零就业家庭以及有残疾的、较长时间未就业的高校毕

业生，发挥科技计划和创新基地平台依托单位的引领作用，强化

央地协同，广泛动员部署，充分挖掘岗位资源，做实做细服务，

加大保障力度，大幅增加科研助理岗位数量。

二、主要任务

（一）部属高校、中央院所、中央企业等单位加大科研助理

岗位开发力度。各部属高校、中央级科研院所、中央企业等在所

承担的各级科技计划项目和建设布局的各类重大创新基地平台

中，积极吸纳高校毕业生参与科研工作，合理设置新的科研助理

岗位。认真梳理已开发的科研助理岗位，充分利用尚未吸纳毕业

生和因人员流动而产生空缺的有关岗位，最大限度吸纳高校毕业

生就业。
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（二）国家高新区和自创区主动作为开发科研助理岗位。充

分发挥国家高新区和自创区集聚带动就业效能，落实《科技部办

公厅关于做好国家高新区、自创区稳增长稳市场主体保就业促创

业和2022年高校毕业生等青年就业创业工作的通知》要求，将

科研助理岗位开发情况作为国家高新区考核的重要依据之一。积

极动员国家高新区、自创区、农高区以及区内的高新技术企业、

科技型中小企业、科技企业孵化器等设立科研助理岗位，组织引

导承担各级科技计划项目的单位合理开发科研助理岗位，鼓励企

业等单位自行组织的项目设立科研助理岗位。

（三）各地方积极开发科研助理岗位。各地方科技管理部门

会同相关单位，结合实际，依托国家、地方各级科技项目和创新

基地平台，面向省属高校、省属院所、新型研发机构、国家高新

区外的高新技术企业、省级高新区以及除教育部、中科院、国资

委之外其他中央单位在地方的分支机构等，加大科研助理岗位开

发力度。各地方吸纳科研助理岗位任务完成情况将作为国务院对

地方落实有关重大政策措施2022年度督查激励、省级高新区升

级审核的重要参考。

三、保障措施

（一）加强组织领导。各部门、各地方要切实履行职责，组

织本部门、本地区所属相关单位认真做好落实工作。部属高校、

中央级科研院所、中央企业、国家高新区、国家自创区等要发挥带

头作用，主动作为，积极开发科研助理岗位。各地区要结合本地实
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际，上下联动，形成合力，落实好开发科研助理岗位相关工作。

（二）发挥国家科技计划项目和创新基地平台依托单位的引

领作用。国家科技计划项目包括国家重点研发计划、科技创新

2030—重大项目、国家自然科学基金等，创新基地和平台包括

国家实验室、国家重点实验室、国家技术创新中心、国家工程技

术研究中心、国家临床医学研究中心、国家科技资源共享服务平

台、大学科技园、科技企业孵化器，以及国家高新区、自创区、

农高区、农业科技园、成果转移转化示范区、新一代人工智能创

新发展试验区、可持续发展示范区、创新型城市、创新型县（市）

等区域创新载体。强化上述项目和基地平台依托单位的主体责任，

发挥示范带头作用，积极吸纳应届高校毕业生就业。鼓励各级科

技计划项目和基地平台加大科研助理岗位开发力度。

（三）加强科研助理岗位服务保障。设立科研助理岗位的单

位，应根据国家有关规定签订服务协议，为科研助理办理参加社

会保险及住房公积金等。按照科研经费管理改革有关政策，中央

财政科研项目完成任务目标并通过综合绩效评价后，结余资金留

归项目承担单位使用，单位应将结余资金统筹安排用于科研活动

直接支出，科研助理岗位经费可按规定从科研活动直接支出中列

支。对于依托各级科技计划项目设立的科研助理岗位，科研项目

经费中“劳务费”科目资金可按照有关规定用于科研助理的劳务

性报酬和社会保险补助等支出。对于新立项项目，应结合科研助

理的聘用情况认真测算经费需求，据实列支；在研项目如需调剂
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预算，可由项目承担单位按规定调剂。鼓励设立科研助理岗位的

单位统筹相关经费渠道，配套专门资金为科研助理岗位提供长期

稳定支持。

（四）加强信息报送和宣传力度。请各地方科技管理部门汇

总本地区科研助理岗位开发和落实的工作进展情况，分别于6月
30日、7月20日、8月10日、8月30日前报送科技部（报送内容

和格式要求另行通知）。加大科研助理岗位宣传力度，动员各类

媒体做好宣传工作。

科学技术部 教育部 财政部

人力资源和社会保障部 国务院国有资产监督管理委员会

中国科学院 国家自然科学基金委员会

2022年6月29日
（此件主动公开）

江苏省科学技术厅办公室 2022年7月7日印发


